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Forord 

Velkommen til ulveflokkens spændende verden! Ulvene arbejder inden 
for rammerne af Rudyard Kiplings "Junglebogen". Gennem sjove og 

lærerige aktiviteter lærer ulvene at respektere naturen og samarbejde i 
flokken. 

Som ulv vil børnene over de næste ca. 2 år blive præsenteret for rækken 
af Færdighedsmærker som fokuserer på konkrete færdigheder herunder 
f.eks. førstehjælp og sikker brug af dolk. Derudover præsenteres de også 
for Paletten-mærkerne som fokuserer på udvikling af kompetencer der 

kan bruges i mange forskellige sammenhænge, herunder f.eks. viden om 
vejret og hvordan man er en god ven. Det er meningen at de gennem 

tiden som ulv kommer igennem næsten alle mærkerne. 

Mærkerne, som ulvene kan opnå, dækker en bred vifte af færdigheder og 
oplevelser. Når ulvene arbejder med mærkerne, er det ikke for at opnå 

en færdig evne inden for hvert felt, men for at snuse til forskellige 
spejderfærdigheder, som de skal bygge videre på i de følgende år som 

spejder. 

I det følgende kan I læse lidt om hvad hvert mærke står for, samt hvilke 
opgaver m.m. ulvene kan blive præsenteret for. Vi planlægger de enkelte 

mærkers aktiviteter ud fra gruppen, vejret m.m. 

Der bliver til hvert mærke afsat et bestemt antal mødegange, og også 
defineret hvor mange af de mødegange man minimum skal deltage i for 

at opnå mærket. 

Vi håber, at denne guide vil inspirere og motivere ulvene til at tage del i 
de mange spændende aktiviteter og udfordringer, som ulvetiden har at 

byde på.  
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LEJRE 

 
Hver sæson vil byde på 3 ture med overnatning(er). 

 
 

Opstartslejr 
Omkring september måned og afholdes i mosehytten. 

Her optages nye ulveunger i banderne. 
 

Lejrmærker som tages denne weekend: 
Sygeplejerske 

Dolkebevis 
Specialmærker 

  

Midtvejslejr  
Omkring februar måned og afholdes i spejderhytten i Sdr. Bjert. 

Her får nye ulveunger deres ulvenavn. 
 

Lejrmærker som tages denne weekend: 
Kokkemærket 

Himmelfart 
Tro Håb og Historie 

Specialmærker  
 

Sommerlejr  
MUS-lejr Port Arthur. 
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Mærker 

Når vi tager vores mærker, fungerer disse som et statussymbol på, at 
spejderne har opbygget sig en viden om en  

færdighed eller kompetence.  
For at bestå og modtage sit mærke, skal man som minimum  

have deltaget i 2 ud af de 3 møder, samt deltage aktivt i møderne. 
Dette betyder også, at hvis de ikke aktivt deltager i aktiviteterne, ikke 

udviser forståelse for opgaverne, eller har deltaget i nok møder, så vil de 
ikke modtage deres mærke. 

I deres tid som ulve vil hvert mærke kun blive gennemgået en gang. 
 (Lejrmærker tages dog årligt) 

  

Møder 

Vores motto er at ”være beredt”. 
Det betyder derfor også, at vi forventer, at man kommer til tiden og er 

klar til mødestart. Husk uniform og tørklædet. 
 

Vi starter og slutter vores møder med en samling, så undgå at smutte før 
tid, da vi som oftest giver info og sedler ved afslutning af møderne. 

 
Husk at give besked, hvis der er en årsag til, at spejderne ikke deltager i 
møderne. ”Lovligt fravær” tæller ikke med, når vi laver status på deres 
manglende fremmøder. Vi fører logbog på antal møder de deltager i, så 
vi kan fremhæve ”de få rå”, som er der hele vejen og til alle møder        
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Bander/Patruljer 
 

Ulvene er inddelt i bander, med en bandeleder og en bandeassistent. I 
banderne får børnene mulighed for at skabe sig en tryg kerne. 

Bandeleder og -assistent (som typisk er de ældste i banden) kan prøve 
kræfter med ledelse af deres gruppe, dog med støtte fra de voksne 

ledere. Børnene bliver ca. hvert halve år delt ind i nye bander, og får på 
den måde skabt nye trygge rammer samtidig med, at de udvikler deres 

sociale horisont. 

En ”Banderolle” er et slags særligt ”ansvar”, som man tager i sin bande. 
En god bande deler tit ansvaret for forskellige opgaver, så man udnytter 

hinandens evner bedst muligt. At man har ansvar for en bestemt opgave 
betyder IKKE, at man skal klare opgaven selv – alle i banden skal 

selvfølgelig gøre deres bedste for at hjælpe, og alle skal være med. At 
være ansvarlig betyder, at man er dén, som sikrer sig, at opgaven bliver 

løst – eller skaffer hjælp, hvis opgaven viser sig at være for svær. Hvis 
man ikke selv er ansvarlig for en opgave, så skal man selvfølgelig lytte til 

den ansvarlige og hjælpe til bedst muligt. 

Bandesærpræg (eller patruljesærpræg) er nogle genstande, som er 
specielle for en bande/patrulje. Det er noget, hvor folk uden for banden 

kan se, at banden hænger sammen. Det kan også knytte banden 
sammen, fordi man er fælles om noget. Banden skal gerne selv finde 

deres særpræg, men hvilket slags særpræg de skal vælge, kan lederne 
godt bestemme. Lederne kan altså sige, at banderne skal finde et navn. 

Bandesærpræg kan være: 

Navn, Råb, Stander, Mærke enten af stof eller læder, Tørklæder, T-shirt, 
Bandebamse, Udsmykning af bande rum eller væg 

I nogle grupper er der faste bande/patrulje navne. Nogle grupper har 
også en fast stander til banderne. 
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SÆSON (ULIGE) 
(ved ulige menes opstart i sommeren i ulige år) 

 
Mødegange ved mærker 

 
Disse mærker tages over 3 mødegange. 
2 mærkemøder og 1 opsamlingsmøde. 

 

Mærker som tages: 
 

På opdagelse 
Lyn & Torden 

Jungle 
Tankebryder 

Pioner  
Gartner  
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SÆSON (LIGE) 
(ved lige menes opstart i sommeren i lige år) 

 

Mødegange ved mærker 
 

Disse mærker tages over 3 mødegange. 
2 mærkemøder og 1 opsamlingsmøde. 

 
Mærker som tages: 

 
Dyrenes beskytter 

Spejdervenner 
Hemmeligheder 

På junglestien 
Stifinder 
Flokken  
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FORVENTNINGER TIL ULVENE (LEDERNE) 

 

I kan forvente, at lederne gør deres bedste for at planlægge og udføre 
nogle sjove, hyggelige, lærerige spejdermøder/ture/lejre (og tager med 

på dem). 

I kan forvente, at vi vil udfordre børnene på at blive mere selvstændige 
og udvikle deres egne kompetencer. 

I kan forvente, at vi altid er parate til at give en ekstra krammer eller 
highfive hvis der er behov for det. 

Vi udvikler os også i rollen sammen med jeres børn.  

Er der spørgsmål, problemer eller lignende, så løser vi dem sammen. 
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FORVENTNINGER TIL ULVEUNGERNE (BØRNENE) 

 

Vi forventer, at børnene møder op klar til at deltage i de  
planlagte aktiviteter. 

 
Spejder er frivilligt, og ønsker man ikke at deltage, eller skaber en dårlig 

stemning, vil vi altid gøre ud fra gruppens bedste.  

Alle spejdere skal opleve at være en del af et trygt fællesskab 
 Vi forventer, at børnene taler pænt til hinanden og de voksne. 

Det forventes. at børnene (og deres forældre) bakker op om aktiviteter 
og spejderarbejdet ved at deltage i arrangementer, hjælper til ved behov, 

og holder sig opdateret om møder/ture. 
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FREMTIDENS LEDERE (UNGE HJÆLPERE) 

 

De unge hjælpere er unge mennesker som har et ønske om at udvikle sig 
til fremtidige spejderledere. I kan forvente, at de er klar til at hjælpe 

børnene, men de har ikke ansvaret for, eller kan stå alene for 
spejdermøderne. 

Hvis der opstår situationer, så husk, at disse er unge mennesker under 
oplæring, så tag hellere fat på lederne end dem. 

 
 
 
 

Er spejderlivet og lederrollen noget for dig? 

 

Spejderlivet er for alle, uanset baggrund. 
Færdigheder og kompetencer kommer i alle former og kan nemt sættes i 

spil, så det giver mening i spejderlivet. 
 

Hvis du eller nogen du måske kender, kunne være en fremtidig 
spejderleder, så tøv ikke med at tage fat i os. 

Vi hjælper gerne med den rette oplæring og hjælp til at starte op. 
Og husk, at selv den mindste hjælp, kan gøre en forskel for os alle. 

 


