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Forord

Velkommen til ulveflokkens spaendende verden! Ulvene arbejder inden
for rammerne af Rudyard Kiplings "Junglebogen". Gennem sjove og
leererige aktiviteter laerer ulvene at respektere naturen og samarbejde i
flokken.

Som ulv vil barnene over de naeste ca. 2 ar blive praesenteret for raeekken
af Feerdighedsmaerker som fokuserer pa konkrete feerdigheder herunder
f.eks. farstehjaelp og sikker brug af dolk. Derudover preesenteres de ogsa
for Paletten-maerkerne som fokuserer pa udvikling af kompetencer der
kan bruges i mange forskellige sammenhaenge, herunder f.eks. viden om
vejret og hvordan man er en god ven. Det er meningen at de gennem
tiden som ulv kommer igennem neaesten alle meerkerne.

Meerkerne, som ulvene kan opna, deekker en bred vifte af feerdigheder og
oplevelser. Nar ulvene arbejder med maerkerne, er det ikke for at opna
en faerdig evne inden for hvert felt, men for at snuse til forskellige
spejderfeerdigheder, som de skal bygge videre pa i de fglgende ar som
spejder.

| det falgende kan | leese lidt om hvad hvert meaerke star for, samt hvilke
opgaver m.m. ulvene kan blive praesenteret for. Vi planlaegger de enkelte
maerkers aktiviteter ud fra gruppen, vejret m.m.

Der bliver til hvert maerke afsat et bestemt antal mgdegange, og ogsa
defineret hvor mange af de mgdegange man minimum skal deltage i for
at opna meerket.

Vi haber, at denne guide vil inspirere og motivere ulvene til at tage del i
de mange spaendende aktiviteter og udfordringer, som ulvetiden har at
byde pa.
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Hver seeson vil byde pa 3 ture med overnatning(er).

Opstartslejr
Omkring september maned og afholdes i mosehytten.
Her optages nye ulveunger i banderne.

Lejrmeaerker som tages denne weekend:
Sygeplejerske
Dolkebevis
Specialmeerker

Midtvejslejr
Omkring februar méned og afholdes i spejderhytten i Sdr. Bjert.
Her far nye ulveunger deres ulvenavn.

Lejrmaerker som tages denne weekend:
Kokkemeaerket
Himmelfart
Tro Hab og Historie
Specialmeerker

Sommerlejr
MUS-lejr Port Arthur.
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Meerker

Nar vi tager vores meerker, fungerer disse som et statussymbol p3, at
spejderne har opbygget sig en viden om en
feerdighed eller kompetence.
For at bestd og modtage sit maerke, skal man som minimum
have deltaget i 2 ud af de 3 mgder, samt deltage aktivt i mgderne.
Dette betyder ogs4, at hvis de ikke aktivt deltager i aktiviteterne, ikke
udviser forstaelse for opgaverne, eller har deltaget i nok mader, s vil de

ikke modtage deres meerke.

| deres tid som ulve vil hvert maerke kun blive gennemgaet en gang.
(Lejrmeerker tages dog arligt)

Mader

Vores motto er at ”vaere beredt”.
Det betyder derfor ogsa, at vi forventer, at man kommer til tiden og er
klar til mgdestart. Husk uniform og tagrkleedet.

Vi starter og slutter vores mgder med en samling, sa undga at smutte far
tid, da vi som oftest giver info og sedler ved afslutning af mgderne.

Husk at give besked, hvis der er en arsag til, at spejderne ikke deltager i
maderne. “Lovligt fravaer” teeller ikke med, nér vi laver status pa deres
manglende fremmgder. Vi fgrer logbog pa antal mgder de deltager i, sa

An

vi kan fremhaeve “de fa ra”, som er der hele vejen og til alle mader &
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Bander/Patruljer

Ulvene erinddelt i bander, med en bandeleder og en bandeassistent. |
banderne far barnene mulighed for at skabe sig en tryg kerne.
Bandeleder og -assistent (som typisk er de aeldste i banden) kan prave
kreefter med ledelse af deres gruppe, dog med stgtte fra de voksne
ledere. Bagrnene bliver ca. hvert halve ar delt ind i nye bander, og far pa
den made skabt nye trygge rammer samtidig med, at de udvikler deres
sociale horisont.

En ”Banderolle” er et slags seerligt "ansvar”, som man tager i sin bande.

En god bande deler tit ansvaret for forskellige opgaver, s& man udnytter

hinandens evner bedst muligt. At man har ansvar for en bestemt opgave

betyder IKKE, at man skal klare opgaven selv — alle i banden skal

selvfglgelig gare deres bedste for at hjeelpe, og alle skal veere med. At

veere ansvarlig betyder, at man er dén, som sikrer sig, at opgaven bliver
lgst — eller skaffer hjeelp, hvis opgaven viser sig at veere for sveer. Hvis

man ikke selv er ansvarlig for en opgave, sa skal man selvfalgelig lytte til

den ansvarlige og hjeelpe til bedst muligt.

Bandesaerpraeg (eller patruljesaerpraeg) er nogle genstande, som er
specielle for en bande/patrulje. Det er noget, hvor folk uden for banden
kan se, at banden haenger sammen. Det kan ogsa knytte banden
sammen, fordi man er feelles om noget. Banden skal gerne selv finde
deres saerpreeg, men hvilket slags saerpraeg de skal vaelge, kan lederne
godt bestemme. Lederne kan alts3 sige, at banderne skal finde et navn.

Bandeseaerpraeg kan veere:

Navn, Rab, Stander, Maerke enten af stof eller laeder, Torklaeder, T-shirt,
Bandebamse, Udsmykning af bande rum eller vaeg

I nogle grupper er der faste bande/patrulje navne. Nogle grupper har
ogsa en fast stander til banderne.
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SASON (ULIGE)
(ved ulige menes opstarti sommeren j ulige ar)

Mgdegange ved meaerker

Disse meerker tages over 3 mgdegange.
2 meerkemgder og 1 opsamlingsmgde.

Maerker som tages:

P& opdagelse
Lyn & Torden
Jungle
Tankebryder
Pioner
Gartner
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SASON (LIGE)
(ved lige menes opstart i sommeren i lige ar)

Mgdegange ved maerker

Disse meerker tages over 3 mgdegange.
2 meerkemgader og 1 opsamlingsmade.

Maerker som tages:

Dyrenes beskytter
Spejdervenner
Hemmeligheder
P& junglestien
Stifinder
Flokken
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FORVENTNINGER TIL ULVENE (LEDERNE)

| kan forvente, at lederne gor deres bedste for at planleegge og udfare
nogle sjove, hyggelige, leererige spejdermgder/ture/lejre (og tager med
pa dem).

| kan forvente, at vi vil udfordre bagrnene pa at blive mere selvsteendige
og udvikle deres egne kompetencer.

| kan forvente, at vi altid er parate til at give en ekstra krammer eller
highfive hvis der er behov for det.

Vi udvikler os ogsa i rollen sammen med jeres barn.

Er der spargsmal, problemer eller lignende, s lgser vi dem sammen.
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FORVENTNINGER TIL ULVEUNGERNE (BGRNENE)

Vi forventer, at bgrnene mgder op klar til at deltage i de
planlagte aktiviteter.

Spejder er frivilligt, og gnsker man ikke at deltage, eller skaber en darlig
stemning, vil vi altid gare ud fra gruppens bedste.

Alle spejdere skal opleve at veere en del af et trygt faellesskab
Viforventer, at bagrnene taler peent til hinanden og de voksne.

Det forventes. at bgrnene (og deres foraeldre) bakker op om aktiviteter
og spejderarbejdet ved at deltage i arrangementer, hjeelper til ved behoy,
og holder sig opdateret om mgder/ture.
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FREMTIDENS LEDERE (UNGE HJALPERE)

De unge hjeelpere er unge mennesker som har et gnske om at udvikle sig
til fremtidige spejderledere. | kan forvente, at de er klar til at hjeelpe
barnene, men de har ikke ansvaret for, eller kan sté alene for
spejdermgderne.

Hvis der opstar situationer, sa husk, at disse er unge mennesker under
opleering, sa tag hellere fat pa lederne end dem.

Er spejderlivet og lederrollen noget for dig?

Spejderlivet er for alle, uanset baggrund.
Feerdigheder og kompetencer kommer i alle former og kan nemt saettes i
spil, sé det giver mening i spejderlivet.

Hvis du eller nogen du méaske kender, kunne veere en fremtidig
spejderleder, s tav ikke med at tage fati os.
Vi hjeelper gerne med den rette opleering og hjeelp til at starte op.
Og husk, at selv den mindste hjeelp, kan gare en forskel for os alle.
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